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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด    
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ., เทศบาล, อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง    
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้างให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10 กรกฎาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ    
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น กรอบ
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง       
โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ         
โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต .) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต .) 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
  1.4 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  ในการประชุมครั้งที่ 10/2557  เมื่อ
วันที่ 30 กันยายน  2557  มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
  1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเมืองงาย  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง       
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 
 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเมืองงายมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง     
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเมืองงาย  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13)  
พ.ศ. 2552   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่ ) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเมืองงายสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลเมืองงาย  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเมืองงายด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร             
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน    
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเมืองงายให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเมืองงายมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเมืองงายที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบายของ           
รัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

 
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
 



 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลเมืองงาย  ประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงายเป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีพนักงานเทศบาลเป็น
เลขานุการ  ให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตและเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเมืองงาย            
ตามมาตรา 50 และมาตรา 51  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามมาตรา 16                  
แห่งพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542            
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2  พ.ศ. 2549  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ       
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล           
มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลเมืองงาย  สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลเมืองงาย  และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองงาย 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลเมืองงายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย 
   3.2.1 ส านักปลัดเทศบาล  
   3.2.2 กองคลัง  
   3.2.3 กองช่าง  
   3.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   3.2.5 กองการศึกษา  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ ประกอบด้วย 
   3.3.1 ปลัดเทศบาล   ระดับ 8  จ านวน 1 อัตรา  
   3.3.2 รองปลัดเทศบาล   ระดับ 7  จ านวน 1 อัตรา 
   3.3.3 ส านักปลัดเทศบาล 
    - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ระดับ 7  จ านวน 1 อัตรา  
    - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ    ระดับ 6  จ านวน 1 อัตรา  
    - หัวหน้าฝ่ายปกครอง  ระดับ 6  จ านวน 1 อัตรา  
    - เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ 5  จ านวน 1 อัตรา  
    - เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6ว จ านวน 1 อัตรา 
    - จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ 6ว จ านวน 1 อัตรา  
    - นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 4  จ านวน 1 อัตรา  
    - นิติกร    ระดับ 6ว จ านวน 1 อัตรา  
    - เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร  ระดับ 5 จ านวน 1 อัตรา  
    - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ 4  จ านวน 1 อัตรา  
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 



   3.3.4 กองคลัง 
    - ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับ 7  จ านวน 1 อัตรา  
    - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ระดับ 6  จ านวน 1 อัตรา  
    - นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ 3-5/6ว จ านวน 1 อัตรา  
    - นักวิชาการพัสดุ  ระดับ 6ว จ านวน 1 อัตรา  
    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับ 4  จ านวน 1 อัตรา  
    - เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า)  จ านวน 1 อัตรา  
   3.3.5 กองช่าง 
    - ผู้อ านวยการกองช่าง     ระดับ 7 จ านวน 1 อัตรา  
    - หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก ่ อสร้าง   ระดับ 6 จ านวน 1 อัตรา  
    - วิศวกรโยธา      ระดับ 5 จ านวน 1 อัตรา  
   3.3.6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ระดับ 7  จ านวน 1 อัตรา  
    - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ระดับ 2-4/5 จ านวน 1 อัตรา 
    - พนักงานประสานงานชนบท (ลูกจ้างประจ า) จ านวน 1 อัตรา  
   3.3.7 กองการศึกษา 
    - ผู้อ านวยการกองการศึกษา ระดับ 7  จ านวน 1 อัตรา  
    - หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ระดับ 6  จ านวน 1 อัตรา  
    - นักวิชาการศึกษา  ระดับ 3-5/6ว   จ านวน 1 อัตรา 
    - ครู (เงินอุดหนุน)    คศ.1  จ านวน 4 อัตรา  

  เนื่องจากคณะกรรมการมีการพิจารณาแผนอัตราก าลังในรอบปี 2558 – 2560 ได้มีการ
ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ค่างานของแต่ละต าแหน่งไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้นในแต่ละปี  
ในอัตราร้อยละ 10 ของอัตราก าลังที่มีผู้ครองและมีการเก็บสถิติไว้อย่างชัดเจนของแต่ละส่วนราชการ  จึงท า
ให้มีทิศทางในการก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เพ่ิมข้ึน  เป็นไปตามภาระหน้าที่ของเทศบาลและไม่กระทบกับ
ภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากรร้อยละ 40 และมีการเปรียบเทียบถึงโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังของ
เทศบาลต าบลเชียงดาวที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันหรือเทศบาลชั้นเดียวกันเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกรอบอัตราก าลัง
ในปี 2558 – 2560 ดังนี้ 
 

ล าดับ เทศบาล การก าหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ า 

ปี 2557 
 (ล้านบาท) 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

(คน) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

(คน) 

1 เทศบาลต าบลเชียงดาว 5 37 26 25 21 
2 เทศบาลต าบลเมืองนะ 4 98 22 21 26 
3 เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 4 46 19 15 7 
4 เทศบาลต าบลปิงโค้ง 4 48 24 20 19 
5 เทศบาลต าบลแม่นะ 4 98 22 21 26 
6 เทศบาลต าบลเมืองงาย 5 28 23 15 12 

 
 



  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลเมืองงาย  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม  เพ่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงาจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวนข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า
ในเทศบาลต าบลเมืองงายประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองงาย  
ที่ 317/2557  ลงวันที่  18  สิงหาคม  2557  ซึ่งได้แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปเป็นคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2548 – 2560) ของเทศบาลต าบลเมืองงาย  ดังต่อไปนี้ 
  1. นายยงยุทธ สุวภาพ   นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย       ประธาน  
  2. นายนพดล กองมณี  รองนายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย      กรรมการ  
  3. นายสุธีร์  บรรตานึก รองนายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย      กรรมการ 
  4. นายบุญเตือน  โพธิ์ไพจิตร ปลัดเทศบาลต าบลเมืองงาย      กรรมการ  
  5. นายสิทธิเดช ศรีสุวรรณดี รองปลัดเทศบาลต าบลเมืองงาย      กรรมการ  
  6. นายสุวิทย์ อุปปินใจ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ      กรรมการ  
  7. นางสาวศิริพร  ทวีชัย  ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ  
  8. นายธนวัฒน์  กรรไกร  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      กรรมการ  
      รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองช่าง  
  9. นางสาววราภรณ์  พินิจศักดิ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา       กรรมการ  
      รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
  10. นายอนิรุตม์  กันทา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ /เลขานุการ 
      รักษาราชการแทน  หัวหน้าส านักปลัด        
  11. นางสาวทิพย์สุดา  ชัยเมืองใจ   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย  ประกอบด้วย 

3.5.1 ส านักปลัดเทศบาล 
  - พนักงานวิทยุ    จ านวน  1  อัตรา  
 - พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  4  อัตรา  
 - นักการ    จ านวน  1  อัตรา  
 - ภารโรง    จ านวน  ๑  อัตรา  
     - พนักงานดับเพลิง   จ านวน  3  อัตรา  

3.5.2 กองคลัง 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา  
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   จ านวน  1  อัตรา  
  - ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี   จ านวน  1  อัตรา  
3.5.3 กองช่าง 
  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    จ านวน  2  อัตรา  
  - ช่างก่อสร้าง    จ านวน  1  อัตรา  
  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  1  อัตรา  
  - พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา  
  - คนงานเดินภาคสนาม   จ านวน  3  อัตรา 



3.5.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  - พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  ๑  อัตรา  
  - คนงานประจ ารถขยะ (พนง.จ้างทั่วไป) จ านวน  3  อัตรา  
  - คนงานเก็บกวาดขยะ   จ านวน  1  อัตรา 
3.5.5 กองการศึกษา 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน  1  อัตรา  
  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน)  จ านวน  4  อัตรา  

  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ระบุว่าภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
11,916,492.00 บาท 12,303,891.00 บาท 13,208,193.00 บาท 

ร้อยละ 33.73 ร้อยละ 33.17 ร้อยละ 33.91 

  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (รายละเอียดปรากฏตามแผนการพัฒนาบุคลากร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

เทศบาลต าบลเมืองงายได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลเมืองงาย  ตามพระราชบัญญัติ 
เปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ. 2542  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  ฉบับฎีกาเล่ม 116  
ตอนที่ 9 ก  หน้า 1  ลงวันที่ 24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2542  มีผลบังคับใช้ในวันที่  25  พฤษภาคม 2542   
  เทศบาลต าบลเมืองงาย  ตั้งอยู่เลขท่ี  312  หมู่ที่ 4  ถนนแม่ข้อน – นาหวาย  ต าบล      
เมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่  อยู่ห่างจากอ าเภอเชียงดาวประมาณ 12 กิโลเมตร  มีอาณาเขต
ติดต่อดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ 
  หลักเขตที่ 1   ตั้งอยู่ริมแม่งายฝั่งเหนือ  ตรงจุดที่อยู่ตามแนวเส้นระยะทาง 800 เมตร  กับ
ศูนย์กลางถนนสายแม่ข้อน – นาหวาย ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ (บริเวณหมู่ท่ี 1 บ้านเมืองงายเหนือ) 
  หลักเขตที่ 2  ตั้งอยู่ริมห้วยแม่งายฝั่งเหนือ  ตรงจุดที่อยู่ตามแนวเส้นขนานระยะทาง 
 600 เมตร  กับศูนย์กลางถนนสายแม่ข้อน – นาหวาย  ไปทางทิศตะวันออก (บริเวณหมู่ท่ี 1 บ้านเมืองงาย
เหนือ) 
  ทิศใต้ 
  ติดทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 107  สายเชียงใหม่ – ฝาง  และป่าสงวนแห่งชาติดอยเชียง
ดาว (บริเวณหมู่ท่ี 4) บ้านแม่ข้อน 
  ทิศตะวันออก 
  หลักเขตที่ 3  ตั้งอยู่ตามแนวเขตป่าสงวนแห่งขาติป่าเชียงดาว  ตรงจุดที่อยู่ตามแนวเส้นตั้ง
ฉากกับศูนย์กลางถนนสายแม่ข้อน – นาหวาย  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากริมสะพานห้ามล าห้วยโป่งขามฝั่งใต้  
ระยะทาง  250 เมตร  ไปทางทิศใต้ถนนสายแม่ข้อน – นาหวาย (บริเวณหมู่ท่ี 2 บ้านเมืองาย) 
  หลักเขตที่ 4  ตั้งอยู่แนวเขตป่าสวนแห่งชาติป่าเชียงดาว  ตรงจุดที่อยู่แนวเส้นตั้งฉาก
ศูนย์กลางถนนสายแม่ข้อน – นาหวาย  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากริมสะพานข้ามห้วยล าน้ าแม่ข้อนฝั่งเหนือไปทาง
เหนือระยะทาง 500 เมตร  ตามแนวถนนสายแม่ข้อน – นาหวาย (บริเวณหมู่ท่ี 10 บ้านสัน) 
  หลักเขตที่ 5  ตั้งอยู่แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าเชียงดาว  ตรงจุดที่อยู่ตามแนวเส้นตั้งฉาก
ระยะทาง 600 เมตร  กับถนนสายแม่ข้อน – นาหวาย (บริเวณหมู่ท่ี 4 บ้านแม่ข้อน) 
  ทิศตะวันตก   
  หลักเขตที่ 6  ตั้งอยู่ตรงจุดล าน้ าแม่ข้อนฝั่งใต้บรรจบกับเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าดอยเชียงดาว 
  เทศบาลต าบลเมืองงายมีพ้ืนที่ 9.8 ตารางกิโลเมตร  สภาพทั่วไปมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบ        
มีล าน้ าหลายสายไหลผ่านชุมชน  โดยด้านทิศเหนือสุดเป็นหัวยแม่งาย  ถัดมาคือ ล าน้ าห้วยโป่งขาม  ล าน้ า   
แม่ข้อน  ด้านทิศตะวันตกมีห้วยทางล้อ  ล าน้ าต่างๆ เหล่านี้ไหลลงสู่แม่น้ าปิงทางทิศตะวันออก  จ านวนหมู่บ้าน
และประชากรในเขตเทศบาลต าบลเมืองงายประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



หมู่ที่  / หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

จ านวน 
ชาย หญิง 

หมู่ที่ 1  บ้านเมืองงาย (เหนือ) 260 238 294 532 
หมู่ที่ 2  บ้านเมืองงาย (ใต้) 437 443 482 925 
หมู่ที่ 3  บ้านใหม่ 194 241 253 494 
หมู่ที่ 4  บ้านแม่ข้อน 372 445 451 896 
หมู่ที่ 9  บ้านม่วงง้ม 87 105 112 217 
หมู่ที่ 10  บ้านสัน 234 262 300 562 
หมู่ที่ 11  บ้านหนองบัว 87 121 121 242 

รวม 1,731 1,855 2,013 3,868 

  ที่มา : งานทะเบียนราษฎร  ส านักปลัดเทศบาล 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2557 

 

  ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองงาย  แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้  
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
   - ขาดความต่อเนื่องในการก่อสร้างถนนบางสาย  
   - ขาดความต่อเนื่องในการก่อสร้าง บ ารุงรักษา ด้านไฟฟ้าสาธารณะ 
   - ขาดแคลนสถานที่จอดรถ  
   - ขาดระเบียบวินัยในการใช้รถใช้ถนน  
   - งบประมาณไม่เพียงพอท าให้การบ ารุงรักษาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ต่อเนื่อง  
   - ขาดความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงาน  ในการปรับปรุงด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
   - ปัญหารางระบายน้ าไม่เพียงพอและไม่ต่อเนื่อง  บางส่วนมีการอุดตันท าให้น้ าไหล  
ไม่สะดวก 
  2. ด้านเศรษฐกิจ  เช่น 
   - ขาดแคลนสถานที่ในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร  
   - ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
   - ปัญหาขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
   - ขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับท าการเกษตร  
  3. ด้านสังคม – การศึกษา  เช่น 
   - ปัญหาการจัดการศึกษายังไม่ทั่วถึง  
   - ปัญหาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  และนันทนาการยังไม่ดีพอ  
   - ปัญหาการจัดการคุณภาพชีวิตยังไม่ดีพอ  
   - ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไม่ดีพอ  
  4. ด้านการเมือง – การบริหาร  เช่น 
   - ประชาชนยังมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองท้องถิ่นน้อย  
   - ประชาชนยังมีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของเทศบาลน้อย  
   - ประชาชนขาดความสนใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 



  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น 
   - ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการคัดแยกขยะ  
   - ปัญหาจ านวนรถส าหรับขนขยะมีไม่เพียงพอกับการให้บริการในการจัดเก็บขยะ  
   - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะมูลฝอย  และการ
น าขยะมูลฝอยมารีไซเคิล 
   - ปัญหามลพิษและหมอกควันจากการเผาป่าในฤดูแล้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภค 

และสาธารณูปการต่างๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตของเทศบาลต าบล 
เมืองงาย เป็นภารกิจหลัก  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  

(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
(2) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(7) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับเล่นกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(8) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(2) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
(3) การส่งเสริมการฝึกอบรม  และการประกอบอาชีพ 
(4) การจัดให้มีและควบคุมตลาด   

 
 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 
 



5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะ  
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชน 

รุ่นหลังสืบสานต่อไป 
(2) การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 

ท้องถิ่น 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 
วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

  1. วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองงาย  
      “ชุมชนเข้มแข็งมีวิถีการด ารงชีวิตอย่างสงบสุข  บนพ้ืนฐานสังคมเกษตรกรรมยึดมั่นใน
วัฒนธรรมและประเพณี” 
  2. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่  
       “นครแห่งชีวิตและความม่ังคั่ง”   
 พันธกิจของเทศบาลต าบลเมืองงาย 
  1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
  2. พัฒนาและส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ  มีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ  
  3. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของชุมชนให้ยั่งยืน  
  4. พัฒนาและส่งเสริมความรู้แลระบบการจัดการเกษตรกรรม  
  5. พัฒนาระบบการสาธารณสุขชุมชนและส่งเสริมการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท้องถิ่น  เพื่อบริการให้ประชาชนและให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  7. จัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติโดยยึดหลักแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  8. ให้ความส าคัญกับระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  
 
 
 
 



 พันธของจังหวัดเชียงใหม่  ( Mission) 
  1. ส่งเสริมชาวเชียงใหม่ให้มีสุขภาพดี  มีการศึกษา  มีอาชีพและชีวิตมั่นคง  โดยหลักศาสนา  
วัฒนธรรมท้องถิ่นและมีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
  2. สร้างความม่ังคั่งอย่างยั่งยืน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ  และทรัพยากรที่ยั่งยืน  พื้นที่
ชายแดนมีความั่นคงและปลอดภัย 
  4. ประชาคมเชียงใหม่มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาลและองค์กรภาครัฐมีขีดสมรรถนะและ
ระบบที่ทันสมัย  พึงพอใจและการให้บริการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองงาย 
  เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา  เทศบาลต าบลเมืองงาย  
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม  สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ  
ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเมืองงาย  ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างและพัฒนาถนนและสะพาน 
2. สร้างและพัฒนาระบบน้ า 
3. สร้างและพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
4. สร้างอาคาร  สถานที่สาธารณประโยชน์และพัฒนาการใช้ที่ดิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 
3. พัฒนาแหล่งกระจายสินค้าของชุมชน 
4. สร้างรายได้จากแหล่งท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ – ระบบ 
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีและวันส าคัญ 
3. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
แนวทางการพัฒนา 
1. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
2. การบริหารจัดการปัญหามลพิษอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาประชาชน  เยาวชน  ชุมชน  ให้เกิดการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
1. ด าเนินการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาและเสริมสร้างความรู้  ความสามารถบุคลากรในองค์กร  และสื่อสารการเรียน   

การสอนเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 
การวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ 

ศักยภาพเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อน
จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบที่มีศักยภาพ
จากปัจจัยเหล่านี้ต่อการท างานขององค์กร 
 

   S : Strengths คือ จุดเด่นหรือจุดแข็ง ของเทศบาลต าบลเมืองงาย มีดังนี้ 
   1. เป็นเทศบาลขนาดกลาง มีความพร้อมทางด้านบริการ เช่น ด้านบริการสาธารณะแก่
ประชาชน และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  2. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน คณะผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์, ประสบการณ์และมีความกระตือรือร้นในการบริหารงาน ที่จะพัฒนาเทศบาลให้มีความเจริญก้าวหน้า
ในทุกด้านอย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ และให้ความส าคัญต่อการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งถือว่าเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานจากเทศบาล    
สู่ประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓. มีความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  
พร้อมใช้งาน ซึ่งมีหลายหน่วยงาน/องค์การ ได้เข้ามาขอให้สถานที่หอประชุมเพ่ือจัดการฝึกอบรม หรือจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  
  ๔. มีระบบการบริหารตามสายการบังคับบัญชา มีการมอบอ านาจจากผู้บังคับบัญชาสูงสุด     
ให้ผู้บริหารระดับรองลงไป เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร มีการก าหนดหน้าที่ขอบเขตของงานแต่ละ
ฝ่ายต้องรับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม ท างานเป็นทีม ท าให้เกิดความร่วมมือใน    
การปฏิบัติงาน   

  ๕. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญ หลากหลายสาขาวิชาชีพ โดยมีบุคลากร  
ที่จบระดับปริญญาโท ทั้งสิ้น 11 คน ตามกรอบอัตราก าลัง สามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ได้อย่างครบถ้วน, การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่หลากหลาย มีความ
ยืดหยุ่น ในการน าไปปฎิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  
  ๖. มีระบบสื่อ สารสนเทศ เครื่องมือ อุปกรณ์  เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีคุณภาพในการให้บริการ 
และในการช่วยปฏิบัติงานและให้บริการแก่ประชาชนในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียง  ท าให้สามารถ
ท างานและประสานกันได้อย่างเป็นระบบ  และมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จึงสามารถใช้จ่ายได้ตรง
ตามความต้องการทันเวลา 
 



  ๗. มีการประสานงานที่ดีกับทุกภาคส่วน ได้รับความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐภาคเอกชน และประชาชน/ชุมชน/หมู่บ้าน จึงท าให้งานประสบความส าเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน และหน่วยงานราชการ/องค์กรเอกชน ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามการ
ด าเนินงานของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 
  ๘. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ประสบการณ์ และมีความกระตือรือล้นที่จะพัฒนาเทศบาลให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในทุกด้าน 
  ๙. นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงายมีนโยบายในการบริหารที่ชัดเจนและน าสู่การปฏิบัติได้จริง  
  1๐. พนักงาน/เจ้าหน้าที่  มีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการเรียนรู้งานในหน้าที่
ในการพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า 
  1๑. พนักงาน/เจ้าหน้าที่  มีความรู้ความสามารถในการใช้ IT ที่ทันสมัยเพื่อบริการประชาชน
และปฏิบัติภารกิจของทางราชการให้ส าเร็จตามนโยบายของนายกเทศมนตรี 
  1๒. มีงบประมาณเพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผนเพราะเทศบาลมีการตั้งเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งมีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณ 
  13. บุคลากรของหน่วยงาน  ได้รับการฝึกอบรมตามต าแหน่งจากรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ ที่ให้ได้รับความรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน 
  14. การให้ทุนการศึกษาต่อ  ท าให้บุคลากรได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้นและมีความเจริญก้าวหน้า
ในต าแหน่งตามสายงาน 
 

  W : Weaknesses คือ จุดด้อยหรือจุดอ่อน ของเทศบาลต าบลเมืองงาย มีดังนี้   
  1. มีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ จึงไม่สามารถปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุก
โครงการ   
  2. การลดขั้นตอนของสายการบังคับบัญชา ท าให้ผู้บริหารขาดโอกาสในการรับรู้สภาพความ
เป็นจริงขององค์กร และการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่อย่างชัดเจน บางครั้งท าให้เกิดข้อขัดแย้ง  
  3. ภารกิจงานที่เพ่ิมข้ึน ท าให้เทศบาลต าบลเมืองงาย ต้องเพ่ิมจ านวนอัตราก าลังของ
พนักงานที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในระบบการท างานหรือภารกิจใหม่ ซึ่งมีเทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหม่
เข้ามาเกี่ยวข้อง ท าให้มีภาระด้านงบประมาณมากยิ่งข้ึน 
  4. การจัดอัตราก าลังคน บางงานไม่เหมาะสม เนื่องจากจ านวนพนักงานเทศบาลมีน้อยที่จะ
ดูแลและรับผิดชอบในงานนั้น ๆ ท าให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบมากจนเกินไป  และบุคลากรบางคนขาดความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายของงาน ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
  5. จากการที่มีระบบสื่อ สารสนเทศ เครื่องมือ อุปกรณ์  เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีบริการให้
อย่างเพียงพอแก่ประชาชนผู้รับบริการ แต่ก็ประสบปัญหาในด้านงบประมาณท่ีจะดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
  6. ผู้บริหารยังเน้นการพัฒนาแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านเดียว  
  7. ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน  ส าหรับใช้ในการพัฒนาเนื่องจากรัฐบาลอุดหนุน
งบประมาณลดลง  และรายได้จากการจัดเก็บภาษีในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม 
  8. พนักงาน/เจ้าหน้าที่  มีขีดสมรรถนะต่ ากว่าระดับท่ีเหมาะสมกับภารกิจ  บางส่วนไม่มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  และไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และพัฒนาไม่ตรงกับภารกิจ 
  9. การบริหารจัดการและการประสานงานแต่ละกอง  ยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร     
ท าให้การประสานงานต่างๆ เกิดความล่าช้า  เช่น  โครงการเร่งด่วนที่ต้องท าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 



  10. วัสดุอุปกรณ์ใช้งานในส านักงานมีการเสื่อสภาพ  บางส่วนเสียเนื่องจากการใช้งานเป็น
เวลานาน  ท าให้ต้องมีการซ่อมแซมอยู่เป็นประจ า  ส่งผลให้เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มมากข้ึน  ท าให้ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าและไม่ได้รับการสนับสนุนจากสภาเทศบาลเท่าที่ควร 
  11. การพัฒนาเทคโนโลยีซึ่งปัจจุบันมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ช่วยในการท างานได้สะดวก      
การติดต่อสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ  โดยอาศัยอินเตอร์เน็ต  ท าให้การแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองได้
อย่างไม่มีขอบเขตสิ้นสุด 
   

  O : Opportunities คือ โอกาส ของเทศบาลต าบลเมืองงาย มีดังนี้ 
   1. นโยบายด้านการปฏิรูปทางการเมือง การปกครอง และการบริหารซึ่งสนับสนุนการ
กระจายอ านาจอย่างต่อเนื่อง ตามครรลองระบอบประชาธิปไตย เพ่ือให้ท้องถิ่นสามารถพ่ึงตนเองได้ ตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริม
และสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 
  3. ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลฯ มีสถานที่ท่องเที่ยว และสถานที่ราชการหลายหน่วยงาน 
เช่น พระสถูปเจดีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราชานุสรณ์, โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองงาย, โรงเรียนบ้านใหม่, 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองงาย, หน่วยควบคุมโรคน าโดยแมลง และมีธุรกิจการค้า การบริการ     
การท่องเที่ยว-รีสอร์ท, ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม ส่งผลให้อัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยู่ใน
ระดับด ี

๔. เทศบาลต าบลเมืองงาย พื้นที่รับผิดชอบ มีขนาด 9.8 ตารางกิโลเมตร ท าให้สามารถ 
พัฒนาและให้บริการได้อย่างทั่วถึง   
  ๕. เทศบาลต าบลเมืองงาย  เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นท่ีจัดตั้งมานาน เป็นที่รู้จักและได้รับ
การยอมรับจากหน่วยงานราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนเป็นอย่างดี ท าให้เป็นโอกาสที่จะได้รับ
มอบหมาย หรือขอความร่วมมือให้เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบงาน และโครงการส าคัญ ๆ  
   6. ชุมชนมีวัฒนธรรมและประเพณีท่ีต้องท าร่วมกัน ท าให้เกิดความสามัคคี มีการรวมกลุ่ม 
และเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการรวมเป็นกลุ่มภายในชุมชน เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มส่งเสริม
อาชีพ และมีปราชญชาวบ้าน ซึ่งเป็นผู้มีภูมิปัญญาทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีพร้อมจะถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ประชาชนและผู้สนใจทั่วไป  
  7. เทศบาลต าบลเมืองงายเป็นลักษณะของพ้ืนที่ล้อมรอบด้วยภูเขาสูงและผืนป่า มีความอุดม
สมบูรณ์ มีสภาพอากาศที่ดี จนได้รับสมญานามว่า “เมืองงายดินแดนแห่งเกษตรและความสมบูรณ์ทาง
ธรรมชาติ” ดั่งท่ีว่า “เมืองงาย เมืองงาม ลือนามองค์นเรศ เรืองเดชพระธาตุปู่ก่่า งามล้่าดอยนาง เคียงข้าง
สวนสมเด็จฯ  
   8. มีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว เช่น พระสถูปเจดีย์สมเด็จ      
พระนเรศวรมหาราชานุสรณ์ 
  9. ผู้บริหารมีนโยบายในการที่จะส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้รับการบริการสาธารณะที่ดี 
ทั่วถึงและจริงจัง ท าให้เป็นโอกาสที่ประชาชนในชุมชน จะอยู่ดี กินดี มีความสุขถ้วนหน้า   
 
 
 
    



  T : Threats คือ อุปสรรค ของเทศบาลต าบลเมืองงาย มีดังนี้ 
  1. สภาพทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ท าให้เทศบาลมีข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ การด าเนินการจึงต้องสอดคล้องกับงบประมาณ ประกอบกับรายได้ท่ีส่วนราชการอ่ืนจัดเก็บให้ก็มี
ไม่มากนัก ท าให้งบประมาณท่ีจะน ามาใช้ในการด าเนินงานพัฒนาตามแผนพัฒนาของเทศบาล ท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
  2. งบประมาณเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล ไม่เป็นไปตามประมาณการรายรับ 
ตลอดจนห้วงระยะเวลาที่ได้รับการจัดสรรไม่เป็นไปตามแผน ท าให้การบริหารจัดการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  3. ปัญหาภัยธรรมชาติ เนื่องจากพ้ืนที่การปกครองเป็นพื้นที่ราบลุ่มอยู่ต่ ากว่าระดับล าน้ า
สาธารณะ จึงประสบปัญหาน้ าท่วมที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่เพาะปลูกของราษฎรในฤดูฝนตกชุก 
  4. ในรอบปีที่ผ่านมา มี อบต.ที่ได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลจ านวนมาก การได้รับการ
บริการสาธารณะเกิดข้อเปรียบเทียบ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม ผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลมากข้ึน ท าให้เทศบาลต้องตื่นตัวในการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานและเท่าเทียมกัน 
   5. ความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลฯ จะเน้นโครงการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานขนาดใหญ่ ซึ่งส่วนมากยังเกินศักยภาพของเทศบาลที่จะด าเนินการได้ 
  6. จ านวนครัวเรือนอาชีพภาคการเกษตรยังขาดการพัฒนาอย่างครบวงจร รายได้หลักของ
ประชากรขึ้นอยู่กับมูลค่าของผลผลิตในภาคเกษตรกรรม ซึ่งมีความไม่แน่นอน 
   7. ในปัจจุบันมีการผสมผสานวัฒนธรรมต่างถิ่น เนื่องจากมีคนต่างด้าวเพ่ิมข้ึน ปัญหาต่าง ๆ 
ที่พบ เช่น โรคติดต่อ ยาเสพติด แรงงานต่างด้าว ฯลฯ และเกิดการแย่งงานไปจากคนเมือง ท าให้เกิดปัญหาการ
ว่างงานของคนเมือง ตลอดจนปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมตามมา 

8. มีข้อจ ากัดทางภูมิศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาบางประการของพ้ืนที่ เช่น พ้ืนที่ลาดเชิงเขา   
ท าให้ในช่วงฤดูฝนจะมีน้ าป่าไหลหลากมาจากป่าสงวนแห่งชาติดอยหลวง-ดอยนาง   
   9. ปัญหาของคนต่างด้าวที่เข้ามาอยู่ในพื้นท่ี ซึ่งส่งผลถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
ยาเสพติด และสาธารณสุข รวมถึงค่าครองชีพของคนเมืองในท้องถิ่นท่ีได้รับผลกระทบตามไปด้วย 
   10. ผู้สูงอายุบางครอบครัว ขาดการดูแลเอาใจใส่จากลูกหลาน เพราะลูกหลานต้องออกไป
ท างาน   

11. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเมืองงาย ขาดการประชาสัมพันธ์และ            
ไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกชุมชน ท าให้ประชาชนเข้าไม่ถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84


              
 
 

ภารกิจหลัก  
  1. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

      2. การให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
      3. การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 
   4. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  

5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
8. การบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

       ภารกิจรอง       
1. ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์     
3. ให้มีตลาด   
4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7. ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



 
  
 

  เทศบาลต าบลเมืองงายก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  ส่วนราชการ ได้แก่  
1) ส านักปลัดเทศบาล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษา  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 2 9  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  
2  อัตรา แยกเป็นลูกจ้างประจ า (จ้างจากงบประมาณเทศบาล) จ านวน 1  อัตรา  และลูกจ้างประจ าถ่ายโอน 
(จ้างจากถ่ายโอน รพช.) จ านวน 1 อัตรา, พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 15 อัตรา แบ่งเป็น 

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จ านวน    7   อัตรา  
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ  จ านวน    8   อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 12  อัตรา  และพนักงานครู (เงินอุดหนุน) จ านวน 4  อัตรา   

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) จ านวน 4  อัตรา 
  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลเมืองงายมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  และ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ลุล่วงได้  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่งขึ้นใหม่  โดยเป็นข้าราชการจ านวน 2  อัตรา  ได้แก่ 

(1) เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 
(2) นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
และขอยุบเลิกบางต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง  ในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างซึ่งมีบุคลากร 

ที่สามารถท างานทดแทนกันได้  เพ่ือการแก้ไขปัญหาด้านภาระค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและ
เงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างที่มีแนวโน้มใกล้เคียงร้อยละ 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



 
 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลเมืองงาย  เทศบาลต าบลเมืองงาย มีภารกิจ อ านาจหน้าที่
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
        1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

- งานธุรการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานพัฒนาชุมชน 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

- งานธุรการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานพัฒนาชุมชน 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์ 
- งานแผนที่ภาษี 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้

 

 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 

3.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลและอนามัย 
   สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานพัฒนาการศึกษา 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ 

      - งานพัฒนาการศึกษา 

 

 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง         
ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ 

ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
ก าลังคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                  ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์  
                  1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                  2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับ
ต าแหน่ง การโอน การลาออก ฯ 
                  3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสม 
หรือไม่  ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
คนในองค์การ 
              แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                  1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่  
                  2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                  3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                  4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                  5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่  
                  6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและ
รวดเร็วหรือไม่ 
                  7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                  8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงาน
ปัจจุบันและงานอนาคต 
                  9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่  

10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงาน 
อย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
          1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 
2 ประการ 
                      1.1 ปริมาณงาน  ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอ
หน่วยงาน และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน  อาจค านวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานใน 
ปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
 
 
 
 



                      1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างาน
แต่ละชิ้น 
                          การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ   มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                          1 ปี จะม ี    52  สัปดาห์  
                          1 สัปดาห์จะท า      5  วัน 
                          1 ปี จะมีวันท า           260  วัน  
                          วันหยุดราชการประจ าปี   13   วัน  
                          วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)  10 วัน  
                         คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย    7   วัน  
                          รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30   วัน 
                       * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                          เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                         (08.30 – 16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม .– เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                   ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380 ชั่วโมง  
                          หรือ                          (1,380 x 60)    82,800  นาที 
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
                 สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน 
หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

    2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่  
    2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่  จึงไม่สามารถ 

ค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
  จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว เทศบาลต าบลเมืองงายจึงได้ก าหนด
ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
  เทศบาลต าบลเมืองงาย  ได้ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้ การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

1 
 

1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด         

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายอ านวยการ         

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(บริหารงานท่ัวไป 6) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายปกครอง         

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ 5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6ว 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 4 1 1 1 1 - - -  

นิติกร 6ว 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 1 1 1 1 - - -  

พนักงานวิทยุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 4 4 4 4 - - -  

นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  

ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

รวม 22 22 22 22 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(บริหารงานการคลัง 7) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานคลัง         

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการพัสดุ 6ว 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 4 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

รวม 9 9 9 9 - - -  

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา 5 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 2 2 2 2 - - -  

ช่างก่อสร้าง  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานเดินภาคสนาม  (พนักงานจ้างทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - - - 1 - - +1 ก าหนดใหม่ 

พนักงานประสานงานชนบท (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 

พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ  (พนักงานจ้างทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  
คนงานเก็บกวาดขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 8 - - +1  
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองการศึกษา         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 7) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 6) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว - - - 1 - - +1 ก าหนดใหม่ 

ครู (เงินอุดหนุน) 4 4 4 4 - - - ถ่ายโอน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 4 4 4 4 - - - ถ่ายโอน 
รวม 11 11 11 12 - - +1  

รวมท้ังหมด 60 60 60 62 - - +2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคดีที่ดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  ท าให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีกลยุทธการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย  ดังนี้ 
  1. เทศบาลต าบลเมืองงายพึงจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระยะ
ยาว  มองการพัฒนาในทางบวกมิใช่เป็นการสูญเสียเพิ่มต้นทุนของเทศบาล 
  2. การพัฒนาพนักงานเทศบาลถือเป็นนโยบายว่าการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นหน้าที่ของ
พนักงานเทศบาลทุกคน  ของผู้บริหารทุกระดับในเทศบาลต าบลเมืองงาย  ให้พนักงานเทศบาลทุกคนสร ่ าง
แผนการพัฒนาตนเองข้ึน 
  3. การพัฒนาพนักงานเทศบาลท าได้หลายรูปแบบ  ในทุกท่ีทุกเวลา  มิใช่รอแต่โอกาสรับการ
อบรม 
  ๔ . การพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานเทศบาลในแนวทางท่ีสนองเป้าหมายกลยุทธ์และ
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลเมืองงาย  และตอบสนองความต้องการของพนักงานเทศบาล  ตอบรับกับกระแส
ของการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน  ทันโลก  ทันต่อเหตุการณ์ 
  ๕.ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเข้ากับการพัฒนาเพื่อความรวดเร็วถูกต้องและ
ประหยัด เช่น ระบบ internet แทนการไปดูงาน seeing much  เป็นคนละเรื่อง ต่างจาก  seeing wisely 
  ๖. การพัฒนาพึงท าท้ังแนวทางของการพัฒนาพนักงานเทศบาลให้เข้มแข็งแล้วเป็นตัวคูณ
ขยายผล (inside - out approach) มากกว่าที่จะน า  หรือเชื่อใจคนนอก  (outside - in approach) แต่เพียง
ล าพังท่ีอาจสร้างความไม่คุ้มค่าและแก้ปัญหาไม่ถูกจุด บางทีเรียกหา " faith and fund"  
  ๗. ก าหนดทีม "think -tank" เพ่ือศึกหาแนวคิดการบริหารเพื่อการพัฒนาของตะวันตก   อาทิ 
การบริหารที่ค านึงถึงคุณค่า หรือค่านิยมการบริหารที่อิงสมรรถนะ  การบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์   การบริหารองค์
ความรู้  องค์กรแห่งการเรียนรู้ สรุปเป็นประเด็นที่เข้าใจง่ายแล้วเผยแพร่ในเทศบาลต าบลเมืองงาย 
  ๘. การพัฒนาที่ถูกทางต้องเริ่มจากการพัฒนาจิตและวิญญาณของคนให้คิดเป็นท าชอบ        
คนเก่งแต่ฉ้อฉลเห็นแก่ตัวล้วนเกิดจากความบกพร่องที่มุ่งพัฒนาแต่สมอง 
  ๙. เน้นการประเมินการเรียนรู้ของพนักงานเทศบาลเป็นระยะว่ามีผลต่อการปรับปรุงงานและ
การพัฒนาสิ่งใหม ่ๆ มากน้อยเพียงใด คุ้มค่าหรือไม ่
  ๑๐. สนับสนุนบรรยากาศการเจรจาพาที  การคิดใคร่ครวญหลังการปฏิบัติระหว่างสมาชิก  
(after action review) เพ่ือท าให้ได้ตามสิ่งที่พูดและสัญญากับประชาคม 

โดยเทศบาลต าบลเมืองงายจะใช้แนวทางรูปแบบการประกันคุณภาพพนักงาน  ซึ่งมี 
องค์ประกอบหลักอยู่ 4 องค์ประกอบ  คือ 

๑. การพัฒนาพนักงานเทศบาล 
๒. การประเมินคุณภาพพนักงานเทศบาลจากผลปฏิบัติงาน 
๓. ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 
๔. การตอบแทนและยกย่อง 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



  ระบบการประกันคุณภาพจะต้องอาศัยการจัดการให้  ๔ องค์ประกอบนี้ประสานงานกันอย่าง
เป็นระบบวงจร  ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  การพัฒนาข้าราชการ 
  จะต้องถือว่าอาชีพของพนักงานเทศบาลจะต้องได้รับการพัฒนาเป็นระยะ  ๆ ตลอดช่วงอายุ   
ของการท างาน   การพัฒนาอาจกระท าได้หลายวิธี   เช่น การศึกษาด้วยตนเอง  การฝึกหัดกับผู้เชี่ยวชาญ        
การเข้ารับการฝึกอบรม   ความรู้ความช านาญเฉพาะด้านหรือการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น    ดังนั้น การพัฒนา 
จะต้องมีค่าใช้จ่ายแม้การศึกษาด้วยตนเองก็ต้องเสียค่าต าราและอุปกรณ์ หรือสื่อต่าง ๆ ดังนั้น รัฐจะต้องจัดสรร
งบประมาณในอัตราเฉลี่ยร้อยละ  ๕ - ๑๐ ของงบเงินเดือนตลอดปีเป็นค่าการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ซึ่งอาจ 
จัดสรรเป็น "คูปองพัฒนาพนักงานเทศบาล" 
  อนึ่ง ในการพัฒนาพนักงานเทศบาลไม่มีความจ าเป็นต้องตั้งหน่วยงานพัฒนา  แต่ควรกระจาย
การพัฒนาไปตามหน่วยงานต่าง ๆ และใช้การจัดจ้างเอกชน สถาบันการศึกษาและสมาคม  / มูลนิธิ ช่วยพัฒนา
พนักงานเทศบาลตามความเหมาะสม 
  ๒ . การประเมินคุณภาพข้าราชการจากผลงาน 
  จะเป็นองค์ประกอบส าคัญของระบบการประกันคุณภาพพนักงานเทศบาลในการประเมิน
คุณภาพจะต้องอาศัยคณะกรรมการซึ่งมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ  ไม่ควรจัดการประเมินคุณภาพ
พนักงานเทศบาลโดยการทดสอบความสามารถเพราะอาจจะไม่สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานจริง 
  ๓. ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 
  จะต้องเป็นไปตามผลการประเมินคุณภาพ  ถ้าผลการประเมินผลงานแสดงถึง
คุณภาพที่ดีของพนักงานเทศบาลก็ควรพิจารณาเพ่ิมหน้าที่  หรือปรับต าแหน่งให้สูงขึ้น  ถ้าผลการ
ประเมินไม่เป็นที่น่า  พอใจควรแนะน าให้กลับไปพัฒนาใหม่และยังไม่ปรับต าแหน่งหน้าที่  หากไม่
สามารถพัฒนาได้ก็ควรแนะน าให้ย้ายไปท าหน้าที่ท่ีถนัดกว่า  หรือชัดชวนให้เลือกการเกษียณก่อน
อายุ  เป็นต้น  
 
 
 
 
 

๓. ความก้าวหน้า           
ในต าแหน่งหน้าท่ี 

๒. การประเมินคุณภาพ 

1.การพัฒนา 

๔. การตอบแทน / ยกย่อง 



๔. การตอบแทนและยกย่อง 
  เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสร้างขวัญก าลังใจ ให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีคุณภาพและมีผล
การปฏิบัติงานที่ดี  ท าคุณประโยชน์ให้แก่สังคม  การตอบแทนควรเป็นการปรับเงินเดือนและค่าตอบแทน      
ให้สมกับคุณภาพและผลงาน  การยกย่องให้รางวัลเกียรติยศ  และการเชิดชูเกียรติเพ่ือให้เป็นแบบอย่างของ
พนักงานเทศบาลที่ดีมีคุณภาพและมีผลงาน  ก็จะช่วยสร้างขวัญก าลังและความเชื่อม่ันในอาชีพ  ระบบการ
ตอบแทนและยกย่องจะต้องมีวิธีการปฏิบัติที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับของพนักงานเทศบาลและสังคม 
  และเทศบาลต าบลเมืองงายยังใช้แนวทางอ่ืนๆเพื่อการพัฒนาพนักงานเทศบาลอีกดังต่อไปนี้ 
  ๑. ให้มีการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์    
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  ๒. ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  ก่อนมอบหมาย
หน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าที่
ของราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็น
พนักงานเทศบาลที่ดีตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  
  ๓. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ              
ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  
  ๔ . ให้มีการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศและการให้ไป
ศึกษา  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ  ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด 
 
 
 

 

๑. พนักงานเทศบาลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่
เสมอ 
  ๒ . พนักงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
  ๓ . พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเที่ยงธรรม  ห้าม   
มิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้
ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
  ๔. พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
  ๕. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่  ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
  ๖. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจง
ใจ  ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๗. พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว
อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ 
  ๘. พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทางราชการ  การเปิดเผยความลับของทาง           
ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ๙. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม  ค าสั่งนั้นจะ
ท าให้เสียหายแก่ราชการ   หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็น  เป็นหนังสือ
ทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้  และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว  ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้
ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  การขัดค าสั่ง   หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตาม  ค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ๑๐ . พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็น
พิเศษชั่วครั้งคราว  
  ๑๑. พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิด          
ข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  ๑๒. พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

๑๓. พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
มิได ้    
  ๑๔. พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใด         
ที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาลด้วยกันและ         
ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  ๑๕. พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์    
แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ห้ามมิให้ดูหมิ่น
เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
  ๑๖. พนักงานเทศบาลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์  อันอาจ
ท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ๑๗. พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ   หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใด    
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  ๑๘. พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและใน
การปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

๑๙. พนักงานเทศบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง              
ที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 
 

       



 

 

โครงสร้างเทศบาลต าบลเมืองงาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6 

1. งานธุรการ 
2. งานบริหารงานทั่วไป 
๓. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๔. งานแผนงานและ 
    งบประมาณ 
๕. งานพัฒนาชุมชน 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

1. งานนิติการ 
2. งานทะเบียนราษฎร 
3. งานป้องกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 6) 

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานจัดเก็บและพัฒนา 
    รายได้ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผน 

และก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง 6) 

1. งานวิศวกรรม 
2. งานสาธารณูปโภค 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 

1. งานสุขาภิบาลและ 

    อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. งานส่งเสริมสุขภาพ 

3. งานป้องกันและควบคุม 

     โรคติดต่อ 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 7) 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา 6) 

1. งานธุรการ 
2. งานพัฒนาการศึกษา 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 



โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 - 2 ๔ 2 2 - - - - 5 ๕ 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) (1) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 

งานธุรการ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

(ลูกจา้งประจ า)  (1) 

1. งานธุรการ 
    - เจ้าพนักงานธุรการ 5 (1) 
2. งานบริหารงานทั่วไป 
     - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6ว (1) 
๓. งานการเจ้าหน้าท่ี 
    - บุคลกร ๓-๕/๖ว (-๑) 
๔. งานแผนและนโยบาย 
     -เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว (1) 
๕. งานพัฒนาชุมชน  
     - นักพัฒนาชุมชน 4 (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ        พนักงานจ้างทั่วไป 
     1. พนักงานขับรถยนต์ (2)                    1. นักการ (1) 
     2. พนักงานวิทยุ (1)            ๒. ภารโรง (๑)            

1. งานนิติการ 
     - นิติกร 6ว (1) 
2. งานทะเบียนราษฎร 
     - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 5 (1) 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถยนต์ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานดับเพลิง (3) 



โครงสร้างกองคลัง (ใหม่) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 - 1 1 - 1 - - - 1 3 - 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

- นักวิชาการพัสดุ 6ว (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑) 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๔ (1) 
- ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี (๑) 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   

- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑) 
       (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   

งานการเงินและบัญชี งานธุรการ 

เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
(ลูกจ้างประจ า) 



โครงสร้างกองช่าง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - - 1 - 1 - - - - - 5 3 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7)  (๑) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง 6) (1) 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา 5 (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (2) 
2. ช่างก่อสร้าง (1) 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
4. พนักงานขับรถยนต์ (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานเดินภาคสนาม (3) 

งานสาธารณูปโภค 



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - - - - - 1 1 4 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (1) 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (1) 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

พนักงานประสานงานชนบท (ลูกจ้างประจ า) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

1. คนงานประจ ารถขยะ (3) 
2. คนงานเก็บกวาดขยะ (1) 



โครงสร้างกองการศึกษา 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 - - - - - - - - - 1 - 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 7) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 6) (1) 

งานธุรการ งานพัฒนาการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

- ครู คศ1. (เงินอุดหนุน) (4) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (4) 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 



ที่ ต าแหน่ง จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ รวม

(คน) ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (ต่อป)ี 2,558 2,559 2,560

1 นักบริหารงานเทศบาล 8 1 26,660 5,600 5,600 454,320 13,680 13,560 14,040

ที่ ต าแหน่ง จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ รวม

(คน) ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (ต่อป)ี 2,558 2,559 2,560

1 นักบริหารงานเทศบาล 7 1 24,970 3,500 - 341,640 12,000 12,120 12,600

ที่ ต าแหน่ง จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ รวม

(คน) ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (ต่อป)ี 2,558 2,559 2,560

1 หวัหน้าส านักปลัด 1 23,080 3,500 - 318,960 11,160 11,520 12,000

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

2 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 22,490 - - 269,880 10,560 10,800 11,040

(นักบริหารงานทั่วไป 6)

3 เจ้าพนักงานธรุการ 5 1 14,680 - - 176,160 7,320 7,560 7,560

4 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6ว 1 21,620 - - 259,440 10,440 10,560 10,800

5 เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบาย 1 22,040 - - 264,480 10,560 10,800 10,920

และแผน 6ว

6 นักพฒันาชุมชน 4 1 17,880 - - 214,560 7,200 7,440 7,440

7 นิติกร 6ว 1 19,970 - - 239,640 9,720 10,080 10,440

8 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบยีน 1 20,040 - - 240,480 8,760 8,760 8,760

และบตัร 5

9 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ 1 11,700 - - 140,400 6,240 6,120 6,000

บรรเทาสาธารณภยั 4

10 พนักงานวทิยุ 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

11 พนกังานขับรถยนต์ (1) 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

12 พนกังานขับรถยนต์ (2) 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

13 พนกังานขับรถยนต์ (3) 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

ที่ ต าแหน่ง จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ รวม

(คน) ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (ต่อป)ี 2,558 2,559 2,560

14 พนกังานขับรถยนต์ (4) 1 10,680 - - 128,160 5,160 5,400 5,640

ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี

1. ปลัดเทศบาล  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน 1  ต าแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี้

2. รองปลัดเทศบาล  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน  จ านวน 1  ต าแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี้
ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี

3. ส านักปลัดเทศบาล  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน  จ านวน 14  ต าแหน่ง  19 อัตรา  ดังนี้
ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี

ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น



15 นักการ 1 9,000 - - 108,000 - - -

16 ภารโรง 1 9,000 - - 108,000 - - -

17 พนักงานดับเพลิง 1 9,000 - - 108,000 - - -

18 พนักงานดับเพลิง 1 9,000 - - 108,000 - - -

19 พนักงานดับเพลิง 1 9,000 - - 108,000 - - -

ที่ ต าแหน่ง จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ รวม

(คน) ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (ต่อป)ี 2,558 2,559 2,560

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 25,470 3,500 - 347,640 11,880 12,240 12,960

(นักบริหารงานการคลัง 7)

2 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 21,620 - - 259,440 10,440 10,560 10,800

(นักบริหารงานการคลัง 6)

3 นักวชิาการพสัดุ 6ว 1 22,920 - - 275,040 10,800 10,920 11,160

4 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 4 1 17,880 - - 214,560 7,200 7,440 7,440

5 เจ้าพนักงานธรุการ 1 13,310 - - 159,720 8,640 6,480 6,840

(ลูกจ้างประจ า)

6 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบญัชี 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ 1 10,260 - - 123,120 5,040 5,160 5,400

8 ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี 1 10,260 - - 123,120 5,040 5,160 5,400

ที่ ต าแหน่ง จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ รวม

(คน) ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (ต่อป)ี 2,558 2,559 2,560

1 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 1 20,780 - - 249,360 10,080 10,440 10,560

(นักบริหารงานช่าง 6)

2 วิศวกรโยธา 5 1 18,950 - - 227,400 8,520 8,880 8,880

3 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ (1) 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

4 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ (2) 1 10,680 - - 128,160 5,160 5,400 5,640

5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

ขนาดเบา

6 พนักงานขับรถยนต์ 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

ที่ ต าแหน่ง จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ รวม

(คน) ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (ต่อป)ี 2,558 2,559 2,560

7 ช่างก่อสร้าง 1 10,680 - - 128,160 5,160 5,400 5,640

8 คนงานเดินภาคสนาม (1) 1 9,000 - - 108,000 - - -

9 คนงานเดินภาคสนาม (2) 1 9,000 - - 108,000 - - -

10 คนงานเดินภาคสนาม (3) 1 9,000 - - 108,000 - - -

4. กองคลัง  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน  จ านวน 8  ต าแหน่ง  8 อัตรา  ดังนี้
ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี

5. กองชา่ง  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน  จ านวน 7  ต าแหน่ง  10 อัตรา  ดังนี้
ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี

ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี



ที่ ต าแหน่ง จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ รวม

(คน) ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (ต่อป)ี 2,558 2,559 2,560

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 1 32,450 3,500 - 431,400 13,320 13,440 13,080

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

2 พนกังานประสานงานชนบท 1 16,650 - - 199,800 7,440 7,320 7,200

3 พนักงานขับรถยนต์ 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

4 คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 - - 108,000 - - -

5 คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 - - 108,000 - - -

6 คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 - - 108,000 - - -

7 คนงานเก็บกวาดขยะ 1 9,000 - - 108,000 - - -

ที่ ต าแหน่ง จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ รวม

(คน) ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (ต่อป)ี 2,558 2,559 2,560

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 23,080 3,500 - 318,960 11,160 11,520 12,000

(นักบริหารการศึกษา 7)

2 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา วา่ง 23,235 - - 278,820 10,740 10,740 10,740

(นักบริหารการศึกษา 6)

3 ครู (อุดหนุน 1) 1 17,910 - - 214,920 9,360 9,840 9,720

4 ครู (อุดหนุน 2) 1 17,490 - - 209,880 9,360 9,960 9,840

5 ครู (อุดหนุน 3) 1 16,670 - - 200,040 9,840 9,360 9,960

6 ครู (อุดหนุน 4) 1 17,910 - - 214,920 9,360 9,840 9,720

7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ 1 10,680 - - 128,160 5,160 5,400 5,640

8 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน 1) 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,460 5,880

9 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน 2) 1 10,890 - - 130,680 5,280 5,520 5,760

10 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน 3) 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

11 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุน 4) 1 11,110 - - 133,320 5,400 5,640 5,880

6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน  จ านวน 5  ต าแหน่ง 7 อัตรา  ดังนี้
ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี

7. กองการศึกษา  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน  จ านวน 5  ต าแหน่ง  11 อัตรา  ดังนี้
ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี



ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน เงินเดอืน เงินเดอืน เงินเดอืนเฉลี่ย
(คน) ขั้นต่ ำ ขั้นสูง ทีต่อ้งตั้งไว้

(1) (2) (1) + (2) / 2 x 12
1 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 16,190 44,990 367,080

(นักบริหารงานช่าง 7)
2 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 13,160 33,310 278,820

(นักบริหารงทัว่ไป 6)
3 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 7,140 33,310 242,700

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน เงินเดอืน เงินเดอืน เงินเดอืนเฉลี่ย
(คน) ขั้นต่ ำ ขั้นสูง ทีต่อ้งตั้งไว้

(1) (2) (1) + (2) / 2 x 12
1 - - - - -

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน เงินเดอืน เงินเดอืน เงินเดอืนเฉลี่ย
(คน) ขั้นต่ ำ ขั้นสูง ทีต่อ้งตั้งไว้

(1) (2) (1) + (2) / 2 x 12
1 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 1 5,810 27,350 198,960
2 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 7,140 33,310 242,700

ที่ ปี 2558
1 35,328,360.00

หมำยเหต ุ    การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณทีผ่่านมา  หรือปีถัดไป
เพิม่ 5%

37,094,778.00 38,949,516.90

    2)  ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น  3 ต ำแหน่ง  3 อัตรำ  ดังนี้

    3)  ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น - ต ำแหน่ง - อัตรำ  ดังนี้

    4)  ปี 2560  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น  2  ต ำแหน่ง  2  อัตรำ  ดังนี้

       5) ต้ังงบประมาณประจ าปี   ดังนี้

ปี 2559 ปี 2560



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เทศบาลต าบลเมอืงงาย อ าเภอเชยีงดาว)

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทั้งหมด
 จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 454,320 1 1 1 - - - 13,680 13,560 14,040 468,000 481,560 495,600 
2 รองปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 7 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 

ส านักปลดัเทศบาล
3 หน.ส านักปลัด (นักบรหิารงานทัว่ไป) 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
4 หน.ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
5 หน.ฝ่ายปกครอง (นักบรหิารงานทั่วไป) 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 วา่งเดิม
6 เจ้าพนกังานธุรการ 5 1 1 176,160 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,560 183,480 191,040 198,600 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 6ว 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
8 จนท.วเิคราะหน์โยบายและแผน 6ว 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
9 นกัพัฒนาชุมชน 4 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 

10 นติิกร 6ว 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 
11 จนท.บริหารงานทะเบยีนและบตัร 5 1 1 240,480 1 1 1 - - - 8,760 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 
12 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 4 1 1 140,400 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 

ส านักปลดั
พนักงานจา้งตามภารกิจ

13 พนกังานวิทยุ - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
14 พนกังานขับรถยนต์ (1) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
15 พนกังานขับรถยนต์  (2) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
16 พนกังานขับรถยนต์ (3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
17 พนกังานขับรถยนต์ (4) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจา้งทัว่ไป
18 นกัการ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
19 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
20 พนกังานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้  (2)
หมายเหตุล าดับ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มอียูป่จัจุบนั
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เทศบาลต าบลเมอืงงาย อ าเภอเชยีงดาว)

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทั้งหมด
 จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้  (2)
หมายเหตุล าดับ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มอียูป่จัจุบนั
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

21 พนกังานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
22 พนกังานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 

กองคลงั
23 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 7 1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720 
24 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นกับริหารงานการคลัง) 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
25 นกัวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 วา่งเดิม
26 นกัวิชาการพัสดุ 6ว 1 1 275,040 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 
27 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ 4 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 

ลกูจา้งประจ า
28 เจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 8,640 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680 

กองคลงั
พนักงานจา้งตามภารกิจ

29 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
30 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พัสดุ - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
31 ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 

กองชา่ง
32 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 วา่งเดิม
33 หน.ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง) 6 1 1 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 
34 วิศวกรโยธา 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 

พนักงานจา้งตามภารกิจ
35 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
36 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (2) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
37 พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
38 พนกังานขับรถยนต์ (5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เทศบาลต าบลเมอืงงาย อ าเภอเชยีงดาว)

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทั้งหมด
 จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้  (2)
หมายเหตุล าดับ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มอียูป่จัจุบนั
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

39 ช่างกอ่สร้าง - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
พนักงานจา้งทัว่ไป

40 คนงานเดินภาคสนาม (1) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
41 คนงานเดินภาคสนาม (2) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
42 คนงานเดินภาคสนาม (3) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

43 ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) 7 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 
44 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1  -  -  -  - 1 - - +1  -  - 198,960  -  - 198,960 ก าหนดใหม่

ลกูจา้งประจ า
45 พนกังานประสานงานชนบท  - 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 ถ่ายโอน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

พนักงานจา้งตามภารกิจ
46 พนกังานขับรถยนต์ (6) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 

พนักงานจา้งทัว่ไป
47 คนงานประจ ารถขยะ (1) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
48 คนงานประจ ารถขยะ (2 ) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
49 คนงานประจ ารถขยะ (3) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานเกบ็กวาดขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
52 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงการศึกษา) 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 วา่งเดิม
53 นกัวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1  - -  -  - 1  -  - +1  -  - 242,700  -  - 242,700 ก าหนดใหม่

54 ครู (เงินอดุหนนุ 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 เงินอดุหนนุ
55 ครู (เงินอดุหนนุ 2) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 เงินอดุหนนุ
56 ครู (เงินอดุหนนุ 1) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 เงินอดุหนนุ



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เทศบาลต าบลเมอืงงาย อ าเภอเชยีงดาว)

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทั้งหมด
 จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้  (2)
หมายเหตุล าดับ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มอียูป่จัจุบนั
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

57 ครู (เงินอดุหนนุ 2) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 เงินอดุหนนุ
พนักงานจา้งตามภารกิจ

58 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
59 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 เงินอดุหนนุ
60 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 เงินอดุหนนุ
61 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 เงินอดุหนนุ
62 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 เงินอดุหนนุ

(๔)            รวม                - 62 56 11,395,860 60 60 62 - - +2 1,685,820 396,660 847,080 11,785,680 12,182,340 13,029,420 

1,637,040 1,705,800 1,775,640 

10,148,640 10,476,540 11,253,780 

(5) 1,767,852 1,827,351 1,954,413
(6) 11,916,492 12,303,891 13,208,193

(7) 33.73 33.17 33.91 

**หมายเหต*ุ* (1) บาท 
บาท 
บาท 

เงินอดุหนนุทั่วไปที่จัดสรรเปน็เงินเดือนข้าราชการ/พนกังานครู พนกังานจ้าง (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) และลูกจ้างประจ าถ่ายโอน เปน็เงิน  = 1,637,040 บาท
ตามข้อบญัญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2558 (กรณีประกาศใช้ไมท่ันใหใ้ช้ปทีี่แล้วมา)
ทั้งนี ้ใหห้กัเงินอดุหนนุทั่วไปที่จัดสรรเปน็เงินเดือนข้าราชการ/พนกังานครู พนกัจ้างผู้ดูแลเด็ก และลูกจ้างประจ าถ่ายโอน ออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายกอ่น
ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2558 (35,328,360 x5%+35,328,360=37,094,778)
ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2559 (37,094,778x5%+37,094,778=38,949,516.90)

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 เปน็เงิน = 38,949,516.90

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิน้
คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2558 เปน็เงิน = 35,328,360.00
37,094,778.00งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2559 เปน็เงิน =

ยอดรวม (4) หักยอดงบประมาณเงินอุดหนุน

ยอดรวมคงเหลอื



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
1 นายบุญเตือน  โพธิไ์พจติร ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 26,660

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)

2 นายสิทธิเดช  ศรีสุวรรณดี ปริญญาโท 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 7 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 7 24,970

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)

ส านักปลัด ส านักปลัด
3 นายอนิรุตม์  กนัทา ปริญญาโท 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัด 7 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัด 7 23,080

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายอ านวยการ

4 นางสาวทิพยสุ์ดา  ชัยเมืองใจ ปริญญาโท 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 6 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 6 22,490

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครอง

5 - ว่าง - - ว่าง - 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 6 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 6 -

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

งานธุรการ งานธุรการ

6 นายโชคชัย  ศรีอดุม ประกาศนียบตัร 01-0212-001 เจา้พนักงานธุรการ 5 01-0212-001 เจา้พนักงานธุรการ 5 14,680

วชิาชีพชั้นสูง

งานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานทัว่ไป

7 นางนุชนาถ  ค าออน ปริญญาโท 01-0209-001 เจา้หน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป 6ว 01-0209-001 เจา้หน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป 6ว 21,620

งานแผนและงบประมาณ งานแผนและงบประมาณ

เงินเดอืน หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังเดมิ

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังใหม่

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงินเดอืน หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังเดมิ
ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังใหม่

8 นางนนทรัตน์  กาหลง ปริญญาโท 01-0201-001 เจา้หน้าทีว่ิเคราะห์ 6ว 01-0201-001 เจา้หน้าทีว่ิเคราะห์ 6ว 22,040

นโยบายและแผน นโยบายและแผน

งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน

9 นางวิจติรี  ดวงปันสิงห์ ปริญญาโท 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 4 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 4 17,880

งานนิติการ งานนิติการ

10 นางสาวธิดารัตน์  วรรณขาว ปริญญาโท 01-0202-001 นิติกร 6ว 01-0202-001 นิติกร 6ว 19,970

งานทะเบยีนราษฎร งานทะเบยีนราษฎร

11 นางสาวสุปราณี  อตัเนย์ ปริญญาโท 01-0215-001 เจา้หน้าทีบ่ริหารงาน 5 01-0215-001 เจา้หน้าทีบ่ริหารงาน 5 20,040

ทะเบียนและบัตร ทะเบียนและบัตร

งานปอ้งกันและบรรเทา งานปอ้งกันและบรรเทา

สาธารณภัย สาธารณภัย
12 สิบเอกพนูศักด์ิ  ไชยวงศ์ ประกาศนียบตัร 01-0222-001 เจา้พนักงานป้องกนัและ 4 01-0222-001 เจา้หน้าทีป่้องกนัและ 4 11,700

วชิาชีพชั้นสูง บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

13 นางสุภาพร  จนัทวงค์ ม.๖ - พนักงานวิทยุ - พนักงานวิทยุ 11,110

14 นายประวิทย ์ หีบทอง ปวส. - พนักงานขบัรถยนต์ - พนักงานขบัรถยนต์ 11,110

15 นายนิยม  แกว้มา ปวส. - พนักงานขบัรถยนต์ - พนักงานขบัรถยนต์ 11,110

16 นายธวัชชัย  สงคราม ปวส. - พนักงานขบัรถยนต์ - พนักงานขบัรถยนต์ 11,110

17 นายสุธิพงษ์  เขื่อนเพชร ม.๖ - พนักงานขบัรถยนต์ - พนักงานขบัรถยนต์ 10,680

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป

18 นายธวัชชัย  วันดี ปวส. - นักการ - นักการ 9,000



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงินเดอืน หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังเดมิ
ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังใหม่

19 นายสินธ์  สุวรรณ ป.6 - ภารโรง - ภารโรง 9,000

20 นายอนุสรณ์  เดชบุญ ม.๖ - พนักงานดับเพลิง - พนักงานดับเพลิง 9,000

21 นายประทีป  อนันต๊ะ ม.๖ - พนักงานดับเพลิง - พนักงานดับเพลิง 9,000

๒๒ นายสิทธิพงษ์  อยู่เป็ง ม.๖ - พนักงานดับเพลิง - พนักงานดับเพลิง 9,000

กองคลัง กองคลัง
23 นางสาวศิริพร  ทวีชัย ปริญญาตรี 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 25,470

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายบริหารงานคลัง

24 นางสาวสุวารินทร์  จอมค า ปริญญาโท 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 6 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 6 21,620

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานการเงินและบญัชี งานการเงินและบญัชี

25 - ว่าง - - ว่าง - 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว -

งานพัสดุและทรัพยส์ิน งานพัสดุและทรัพยส์ิน

26 นางแสงจนัทร์  การหมั่น ปริญญาโท 04-0311-001 นักวิชาการพสัดุ 6ว 04-0311-001 นักวิชาการพสัดุ 6ว 22,920

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

27 นางสาวสาริกา  ตามูลเรือน ปริญญาตรี 04-0310-001 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ 4 04-0310-001 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ 4 17,880

28 นางศิวาลักษณ์  ปินตาเปีย้ ปวท. - เจา้พนักงานธุรการ - เจา้พนักงานธุรการ 13,310

(ลูกจา้งประจ า) (ลูกจา้งประจ า)

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

29 นางสาวพมิพป์ระภา  พวงมาลัย ปวส. - ผู้ช่วยเจา้หน้าทีก่ารเงิน - ผู้ช่วยเจา้หน้าทีก่ารเงิน 11,110



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงินเดอืน หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังเดมิ
ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังใหม่

และบัญชี และบัญชี

30 นางสาวสุวรรณี  ว่องสาริกจิ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้หน้าทีพ่สัดุ - ผู้ช่วยเจา้หน้าทีพ่สัดุ 10,260

31 นายสุพเลิศ  กมุภา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยช่างแผนทีภ่าษี - ผู้ช่วยช่างแผนทีภ่าษี 10,260

กองช่าง กองช่าง

32 - ว่าง - - ว่าง - 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

33 นายธนวัฒน์  กรรไกร ปริญญาตรี 05-0104-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ 6 05-0104-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ 6 20,780

กอ่สร้าง กอ่สร้าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

งานวศิวกรรม งานวศิวกรรม

34 นายวิทยา  ใหม่เฟย ปริญญาตรี 05-0515-001 วิศวกรโยธา 5 05-0515-001 วิศวกรโยธา 5 18,950

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

35 นาย ฐ.รุ่งฤทธิ ์ ตันกริุมาน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 11,110

36 นายอานุวัฒน์  ตันมา ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 10,680

37 นายสมพงษ์  ว่องสาริกจิ ปวส. - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล 11,110

ขนาดเบา ขนาดเบา

38 นายเอกรักษ์  วงค์ษา ม.๖ - พนักงานขบัรถยนต์ - พนักงานขบัรถยนต์ 11,110

39 นายอรรถกจิ  ชัยวงศ์ ป.๖ - ช่างกอ่สร้าง - ช่างกอ่สร้าง 10,680

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป

40 นายธนายทุธ  ญาติมาก ม.๖ - คนงานเดินภาคสนาม - คนงานเดินภาคสนาม 9,000

41 นายอภิสิทธิ ์ ผาสพ ปริญญาตรี - คนงานเดินภาคสนาม - คนงานเดินภาคสนาม 9,000



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงินเดอืน หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังเดมิ
ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังใหม่

42 นายอนุชา  บุญสูง ม.๖ - คนงานเดินภาคสนาม - คนงานเดินภาคสนาม 9,000

กองสาธารณสุขและ กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม

43 นายสุวิทย ์ อปุปินใจ ปริญญาตรี 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 7 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 7 32,450

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

44 - ว่าง - - ว่าง - 06-0422-001 เจา้พนักงานสาธารณสุข 2-4/5 06-0422-001 เจา้พนักงานสาธารณสุข 2-4/5 -

ชุมชน ชุมชน

45 นายส าราญ  พรมแดน ปวส. - พนักงานประสานงานชุมชน - พนักงานประสานงานชุมชน 16,650 ถา่ยโอน

(ลูกจา้งประจ า) (ลูกจา้งประจ า)

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

46 นายสุวิทย ์ เกษม ป.๖ - พนักงานขบัรถยนต์ - พนักงานขบัรถยนต์ 11,110

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป

47 นายทองดี  ปัญญาเลิศ ป.๔ - คนงานประจ ารถขยะ - คนงานประจ ารถขยะ 9,000

48 นายจ านงค์  บุญโป่ง ป.๔ - คนงานประจ ารถขยะ - คนงานประจ ารถขยะ 9,000

49 นายรักเกยีรติ  ดวงตา ม.๓ - คนงานประจ ารถขยะ - คนงานประจ ารถขยะ 9,000

50 นางสุพรรณี  เรือนไกล ม.๖ - คนงานเกบ็กวาดขยะ - คนงานเกบ็กวาดขยะ 9,000

กองการศึกษา กองการศึกษา
51 นางสาววราภรณ์  พนิิจศักด์ิ ปริญญาโท ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๗ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๗ 26,580

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)

52 - ว่าง - ปริญญาตรี 08-0108-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 6 08-0108-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 6 -

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงินเดอืน หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังเดมิ
ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังใหม่

53 - ว่าง- ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว -

งานพัฒนาการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา

54 นางธนา  วงค์ษา ปริญญาตรี ๐๕-๒-๐๐๓๘ ครู คศ.1 ๐๕-๒-๐๐๓๘ ครู คศ.1 เงินอดุหนุน

55 นางอไุร  เขื่อนเพชร ปริญญาตรี ๐๕-๒-๐๐๓๙ ครู คศ.1 ๐๕-๒-๐๐๓๙ ครู คศ.1 เงินอดุหนุน

56 นางสาวเอกอนงค์  งามเลิศ ปริญญาตรี ๐๕-๒-๐๓๑๒ ครู คศ.1 ๐๕-๒-๐๓๑๒ ครู คศ.1 เงินอดุหนุน

57 นางสงกราน  หมื่นตา ปริญญาตรี ๐๕-๒-๐๓๑๓ ครู คศ.1 ๐๕-๒-๐๓๑๓ ครู คศ.1 เงินอดุหนุน

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานธุรการ งานธุรการ

58 นางสาววิภาณี  พวงล าเจยีก ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ - ผู้ช่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 10,680

59 นางสาวสุวภา  ขาวคม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 11,110 เงินอดุหนุน

60 นางจริาภรณ์  ค าคง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 10,980 เงินอดุหนุน

61 นางทับทิม  ตันกริุมาน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 11,100 เงินอดุหนุน

62 นางนวลอนงค์  สงคราม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 11,100 เงินอดุหนุน


